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Als modernes Dienstleistungsunternehmen sind wir in den Geschäftsfeldern Gas-, 

Strom- und Wasserversorgung tätig. Die Weserstadtwerke-Service GmbH beschäftigt 

rund 70 Mitarbeiter an den Standorten Höxter und Holzminden. Zur Verstärkung 

unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Mitarbeiter in Vollzeit am 

Standort Holzminden im Bereich 

 

Umwelttechnologe für Wasserversorgung (m/w/d) 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 

 

in Vollzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Betreuung der Wassergewinnungs- und Verteilungsanlagen in dem Team 

Anlagen und Werke 

• Betrieb, Wartung und Instandhaltung von Filter- und Desinfektionsanlagen 

• Durchführung und Überwachung der Wassergüte 

• Beprobung und Sicherstellung der Trinkwasserqualität in Zusammenarbeit mit 

Laboren 

• Überwachung der Wasserschutzgebiete /Wassereinzugsgebiete  

• Mitwirkung bei der Planung und Bau technischer Anlagen für die 

Wasserversorgung 

• Erstellung und Bearbeitung der erforderlichen Dokumentationen 

• Wartungen und Reparaturen an Elektrische Anlagen und Maschinen der 

Wasserversorgung 

• Störmeldungsbearbeitung, Ursachenforschung, eigenständiges ableiten von 

notwendigen Handlungen und Störungsbeseitigung 

• Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

 

 

 

 



 

 

 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

 

• Abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung, z.B. als Umwelttechnologe/in für 

Wasserversorgung, Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder gleichwertig 

• Ein hohes Maß an Einsatz- und Kooperationsbereitschaft sowie 

Verantwortungsbewusstsein 

• selbständiges Arbeiten 

• Freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Bürger/innen, Fremdfirmen 

und Kunden 

• Führerschein der Klasse B, BE und uneingeschränkte Eignung für den 

Außendienst 

 

Wir bieten: 

 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  

• Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 

• Individuelle Förderung mit Weiterbildungsangeboten und langfristiger 

Perspektive 

• Modernes Arbeitsumfeld 

• Bei dem angebotenen Arbeitsplatz handelt es sich um eine Nachbesetzung im 

Rahmen der Altersnachfolge 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Gleitzeit, Zeiterfassung, 30 Tage Urlaub, alternierende Telearbeit möglich, 

betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Zusatzleistungen  

 

Sie fühlen sich angesprochen? 

Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, f reuen wir uns auf  Ihre aussagekräf tige Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins per Mail an 

bewerbung@weserstadtwerke-service.de. Bitte senden Sie uns Ihre 

Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei zu. Bei Fragen steht Ihnen Manuel Potthast 

gern telefonisch unter 05271 6907-55. oder per E-Mail an 

manuel.potthast@weserstadtwerke-service.de zur Verfügung. 


